
Obecné zastupiteľstvo v Sečovskej Polianke v zmysle § 11 ods. 4, písm. i, k a § 25, ods. 9 Zákona č. 
369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších zmien a doplnkov schvaľuje tieto 

 

Zásady odmeňovania volených predstaviteľov obce Sečovská Polianka
 

  Čl. 1
Zásady určovania mzdových prostriedkov, platov a odmien

1. Obecné zastupiteľstvo určuje:
    - objem mzdových  prostriedkov určených pracovníkom obecného úradu, starostovi obce a hlavnému 
kontrolórovi  obce za výkon ich funkcie

    - odmenu starostovi obce, zástupcovi  starostu  obce,  odmeny  poslancom, hlavnému kontrolórovi, 
predsedom komisií, členom  komisií a obecnému kronikárovi za výkon ich funkcie

2. Platy a odmeny pracovníkom obecného úradu určuje starosta  obce v zmysle Zákona  553/2003 Z. z. o 
odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme a § 13, ods. 4, písm. d, 
Zákona 369/1990 Zb. o obecnom zriadení

 

 Čl. 2
Odmeňovanie a plat starostu obce, zástupcu starostu, poslancov OcZ, členov obecnej 

rady, členov komisií, hlavného kontrolóra a obecného kronikára
 

Starosta
 

1. Plat starostu obce Sečovská Polianka určuje Obecné zastupiteľstvo do 30 dní od zloženia sľubu starostu, 
a to uznesením v súlade s § 3, 4 Zákona č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch 
starostov a primátorov miest v znení neskorších predpisov. Starostovi patrí plat, ktorý je súčinom 

- priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve (vyčíslenej na základe údajov 
Štatistického úradu SR )

- 2,20 násobku podľa počtu obyvateľov v zmysle § 4, ods. 1 Zákona 253/1994 Z. z. o právnom postavení a 
platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest  

- koeficientom určeným Obecným zastupiteľstvom

Plat starostu nemôže byť nižší ako je vyššie uvedené.

 

2. Obecné zastupiteľstvo uznesením určuje najneskôr 90 dní pred voľbami na celé funkčné obdobie rozsah 
výkonu funkcie starostu. 

 

3. Starostovi možno v zmysle § 5 ods. 1 uvedeného zákona poskytnúť odmenu s prihliadnutím na 
náročnosť a kvalitu výkonu funkcie až do výšky 50 % súčtu platov za obdobie, za ktoré sa odmena 
poskytuje a mimoriadnu odmenu za činnosť vykonávanú v súvislosti so živelnými pohromami a inými 
mimoriadnymi udalosťami, pri ktorých dochádza k ohrozeniu zdravia alebo majetku a pri odstraňovaní ich 
následkov. 

 



4. O poskytnutí odmeny a mimoriadnej odmeny a jej výške rozhoduje Obecné zastupiteľstvo uznesením 
raz za rok. Návrh na udelenie odmeny a mimoriadnej odmeny sa podáva písomnou formou s riadnym 
zdôvodnením navrhovanej odmeny.

 

5. Starostovi pri cestách, ktoré súvisia s výkonom funkcie, patria cestovné náhrady podľa osobitného 
predpisu.

 

6. Starostovi možno poskytnúť náhradu platu za nevyčerpanú dovolenku, len ak ju z preukázateľných 
dôvodov nemohol vyčerpať ani do konca budúceho kalendárneho roku a ak o tom rozhodlo OcZ 
uznesením.

 

7. Po zániku mandátu starostu z dôvodu skončenia funkčného obdobia starostovi  patrí v zmysle § 5, ods. 
2 uvedeného zákona odstupné z rozpočtu obce, ktoré v závislosti od času výkonu funkcie je:

a, päťnásobok jeho priemerného mesačného platu, ak vykonával funkciu štyri roky, 

b, štvornásobok jeho priemerného mesačného platu, ak vykonával funkciu tri roky, 

c, trojnásobok jeho priemerného mesačného platu, ak vykonával funkciu dva roky, 

d, dvojnásobok jeho priemerného mesačného platu, ak vykonával funkciu jeden rok, 

e, priemerný mesačný plat, ak vykonával funkciu viac ako šesť mesiacov.

 

 Zástupca starostu
 

Zástupcovi starostu patrí mesačná odmena vo výške 0,2 násobku priemernej mesačnej mzdy zamestnanca 
hospodárstva. 

  

Poslanci Obecného zastupiteľstva
 

1. Poslancom OcZ patrí mesačná odmena vo výške 0,08 násobku  priemernej mesačnej mzdy zamestnanca 
hospodárstva. Poslancovi, ktorý je predsedom komisie patrí príplatok vo výške 0,01 násobku  priemernej 
mesačnej mzdy zamestnanca hospodárstva

 

2. Poslancovi OcZ možno udeliť mimoriadnu odmenu v závislosti od toho, akú činnosť vykonáva pre obec 
a koľko času venoval výkonu funkcie. Mimoriadna odmena má charakter zásluhovosti.

 

3. Návrh na mimoriadnu odmenu sa podáva písomnou formou s riadnym zdôvodnením navrhovanej 
odmeny. 

 

4. Mimoriadna odmena sa vypláca spravidla raz za rok

 

 Členovia Obecnej rady
 

Členovi Obecnej rady patrí za účasť na zasadnutí rady odmena vo výške 10 € za jedno zasadnutie. 
Odmena členovi Obecnej rady sa vypláca spravidla raz za rok.



 Členovia komisií - neposlanci
 

Členom zriadených komisií patrí odmena za prácu v komisii vo výške 0,1 násobku  priemernej mesačnej 
mzdy zamestnanca hospodárstva. Odmena sa vypláca spravidla raz za rok

 

Hlavný kontrolór
 

1. Plat hlavného kontrolóra v zmysle § 18 c, Zákona 369/2004 Zb. o obecnom zriadení je súčinom 

- priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve

- 1,54 násobku podľa počtu obyvateľov obce v zmysle § 18c, ods. 1 Zákona 369/1990 Zb. o obecnom 
zriadení

- koeficientu, schváleného OcZ, ktorým sa hlavného kontrolóra

 

2. Koeficient, ktorým sa  určuje rozsah výkonu funkcie hlavného kontrolóra Sečovskej Polianky je 0,20.

 

3. Obecné zastupiteľstvo môže v zmysle uvedeného zákona hlavnému kontrolórovi schváliť mesačnú 
odmenu až do výšky 30 % z mesačného platu hlavného kontrolóra.

 

4. Hlavnému kontrolórovi môže Obecné zastupiteľstvo schváliť mimoriadnu odmenu v závislosti od toho, 
akú činnosť vykonáva pre obec a koľko času venoval výkonu funkcie. Mimoriadna odmena má charakter 
zásluhovosti.

 

5. Návrh na mimoriadnu odmenu sa podáva písomnou formou s riadnym zdôvodnením navrhovanej 
odmeny.

 

 Obecný kronikár
 

1. Obecnému kronikárovi patrí mesačná odmena vo výške 0,01 násobku priemernej mesačnej mzdy 
zamestnanca hospodárstva. 

 

2. Obecnému kronikárovi môže Obecné zastupiteľstvo schváliť mimoriadnu odmenu v závislosti od toho, 
akú činnosť vykonáva pre obec a koľko času venoval výkonu funkcie. Mimoriadna odmena má charakter 
zásluhovosti.

 

3. Návrh na mimoriadnu odmenu sa podáva písomnou formou s riadnym zdôvodnením navrhovanej 
odmeny.

   

Čl. 3
Záverečné ustanovenia

 

1. Zmeny a doplnky týchto Zásad schvaľuje Obecné zastupiteľstvo.



 

2. Tieto Zásady boli schválené Obecným zastupiteľstvom v Sečovskej Polianka  dňa 14. 09.  2010 
uznesením číslo 43/2010

 

3. Zásady odmeňovania volených predstaviteľov obce Sečovská Polianka nadobúdajú účinnosť 01. 10. 
2010.

  

V Sečovskej Polianke,  dňa 14. 09. 2010

 

 

 

                                                                                                 .................................................

Ing. František Katona

starosta obce

 

Vypracoval:

Bc. Marcel Pančuška

hlavný kontrolór obce 

 

 

 

 


